
 

 

「仕事と介護の両立セミナー」を開催しました 

 

当社では、社員一人ひとりがキャリアを継続しながら安心して働ける環境づくりを推進

するため、2026 年 2 月 16 日に「仕事と介護の両立セミナー」を開催しました。 

対面とオンラインのハイブリッド形式で実施し、58 名が参加しました。 

 

パソナライフケア株式会社様（仕事と介護の両立支援サービス｜ パソナライフケア）よ

り、行政制度の活用方法、介護の初動対応、地域包括支援センターの役割など、実例を交え

た実践的な内容を約 90 分にわたり講義頂きました。 

 

参加者からは、 

「介護は一人で抱え込むものではなく、プロや行政制度を活用する重要性を理解できた」 

「まず地域包括支援センターに相談すること、申請しなければ始まらないことを知り、初動

の重要性を認識した」 

「仕事と介護は両立できる可能性があると分かり、不安が軽減した」 

などの声が寄せられ、仕事と介護の両立に関する具体的な情報を得る、有意義な機会となり

ました。また、 

「家族との事前のコミュニケーションが大切であると実感した」 

「制度や相談先を知っているだけでも心強い」 

といった感想も多く、将来を見据えた備えの重要性が広く共有されました。 

 

セミナー後には総務部より当社の介護支援制度を紹介し、参加者からは「社内制度も含め、

情報を定期的に発信してほしい」 という前向きな要望も寄せられました。 

  

当社は今後も、介護と仕事の両立を支える制度整備や情報提供を継続し、ライフステージ

が変化しても安心して働き続けられる職場づくりに取り組んでまいります。 

 

https://www.pasona-lc.co.jp/family-care/

